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Protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo
Educativo asociadas a altas capacidades
intelectuales

Si un nifo o nifia inteligente no recibe el apoyo o los estimulos adecuados, puede perder sus
habilidades.

IX Conferencia Mundial de niiios superdotados. La Haya (julio 1991)




12.- INTRODUCCION

La atencion a la diversidad del alumnado esta incluida en nuestra
legislacién como un elemento de calidad del sistema educativo que garantiza los
principios de equidad e igualdad presentes en la actual concepcion de la
educacion.

Uno de los principales motivos de esta diversidad entre el alumnado se
refiere a las capacidades intelectuales que éste posee, provocando situaciones
educativas muy diversas que requieren una deteccién temprana de estas
potencialidades con objeto de articular la medida educativa mas adecuada. En
este sentido se hace necesario disefiar un procedimiento que sistematice la
deteccién de este alumnado en nuestro Centro.

La normativa vigente establece que los alumnos de altas capacidades
requieren una identificacion temprana de sus necesidades educativas y una
atencion educativa diferente de la ordinaria. Se estima que al menos un 2% de la
poblacion escolar presenta un perfil de alta capacidad intelectual.

La identificacién temprana de las potencialidades que posee un alumno o
alumna permitira articular una respuesta educativa adecuada y evitar los
posibles efectos negativos que la ausencia de ésta puede provocar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en su proceso de desarrollo
personal.

Este proceso se va a realizar en el primer curso de Educaciéon Primaria
lo que nos permite, por un lado, realizar una deteccion temprana con objeto de
intervenir lo mas pronto posible, y en el primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, posibilita hacer un seguimiento de las medidas
educativas adoptadas con el alumnado ya detectado e identificar posibles casos
no identificados con anterioridad.

No obstante, aunque se ha concretado que la deteccién de forma
generalidad se realizara en primero de educacién primaria y en primero de
educacion secundaria, no implica que las medidas educativas para el
alumnado con altas capacidades intelectuales se puedan poner en marcha
en cualquier momento de la escolaridad del mismo, una vez detectadas y
evaluadas adecuadamente las necesidades educativas que éste presenta. Por
tanto, este Protocolo servira también de procedimiento a poner en marcha en
cualquier momento de la escolaridad del alumnado que asi lo requiera.




A. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
1. Inteligencia

» Comprenden y manejan simbolos e ideas abstractas, complejas, nuevas;
captando con rapidez las relaciones entre éstas y los principios que
subyacen en las mismas.

» Son mas rapidos procesando la informacién. Conectan e interrelacionan
conceptos. Poseen y construyen esquemas complejos y organizados de
conocimiento, muestran mas eficacia en el empleo de procesos meta
cognitivos.

» Tienen una capacidad superior para resolver problemas de gran
complejidad, aplicando el conocimiento que ya poseen y sus propias
habilidades de razonamiento.

» Poseen una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar, asi
como para razonar, argumentar y preguntar.

» Presentan gran curiosidad y un deseo constante sobre el porqué de las
cosas, asi como una variedad extensa de intereses.

» Tienen una alta memoria.

> Presentan un desarrollo madurativo precoz y elevado en habilidades
perceptivo-motrices, atencionales, comunicativas y linguisticas.

2. Creatividad

» Presentan flexibilidad en sus ideas y pensamientos.

» Abordan los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista
aportando gran fluidez de ideas, originalidad en las soluciones, alta
elaboracién de sus producciones y flexibilidad a la hora de elegir
procedimientos 0 mostrar opiniones y valorar las ajenas.

» Desarrollan un pensamiento mas productivo que reproductivo. Poseen
gran capacidad de iniciativa.

» Manifiestan creatividad y originalidad en las producciones que realizan
(dibujos, juegos, musica, etc.).

» Disfrutan de una gran imaginacion y fantasia.

3. Personalidad

» Suelen ser muy perfeccionistas y criticos consigo mismo en las tareas y el
trabajo que desarrollan.

» Prefieren trabajar solos, son muy independientes.

» Pueden liderar grupos debido a su capacidad de conviccion y persuasion
y a la seguridad que manifiestan. Con frecuencia muestran gran interés
por la organizacién y manejo de los grupos de trabajo.

» Presentan perseverancia en aquellas actividades y tareas que le motivan
e interesan.

» Manifiestan gran sensibilidad hacia el mundo que les rodea e interés con
los temas morales y relacionados con la justicia.

» Tienden a responsabilizarse del propio éxito o fracaso. Muestran
independencia y confianza en sus posibilidades.




4. Aptitud académica

» Realizan aprendizajes tempranos y con poca ayuda. Aprenden con
facilidad y rapidez los nuevos contenidos y los de gran dificultad.
Manifiestan interés por adquirir nuevos conocimientos.

Poseen capacidad para desarrollar gran cantidad de trabajo. Su afan de
superacién es grande.

Realizan facilmente transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones y
contextos, formulando principios y generalizaciones.

Tienen gran capacidad para dirigir su propio aprendizaje.

Comienzan a leer muy pronto y disfrutan haciéndolo.

Tienen un buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo,
con un vocabulario muy rico y avanzado para su edad.

Poseen una mayor facilidad para automatizar las destrezas y
procedimientos mecanicos como la lectura, escritura, calculo...

Suelen mostrar un elevado interés hacia contenidos de aprendizaje de
caracter erudito, técnico o social, dedicando esfuerzos prolongados y
mantenidos en asimilarlos y profundizar en ellos y llegando a
especializarse en algun tema de su interés.
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B. IDENTIFICACION EN EL CONTEXTO ESCOLAR

El profesorado también puede identificar rasgos indicativos de altas
capacidades intelectuales entre su alumnado, a través de la informacion
aportada por:

°.- Expediente académico del alumno o alumna. En el historial académico
del alumno o alumna se puede detectar aquellos aspectos destacables que
pueden indicar altas capacidades intelectuales analizando el nivel de
consecucion de los objetivos en las diferentes areas, las actitudes manifestadas,
los habitos de estudio, las técnicas empleadas, medidas educativas aplicadas y
cualquier otra valoracion realizada por el profesorado.

2°.- Observacion de la conducta del alumno o alumna. Igualmente
observando el desenvolvimiento del alumno o alumna en el contexto escolar se
pueden ver determinados rasgos excepcionales a partir del vocabulario que
utilizan, las preguntas que realizan, sus composiciones escritas, la originalidad
en respuestas y soluciones, la manifestacion de una aptitud especial en
determinadas areas, etc.

?.- Analisis de sus tareas escolares y/o rendimiento académico. Las tareas
que realiza el alumno o alumna —dibujos, redacciones, resolucién de problemas,
juegos— son muy ilustrativas de las caracteristicas del mismo y, a través de ellas,
se pueden valorar aspectos de creatividad, originalidad, lenguaje, vocabulario,
estrategias resolutivas, etc.

4° - Escalas e inventarios de deteccion para el profesorado. Igualmente se
puede realizar una valoracion de caracter mas objetivo con el uso de escalas e
inventarios que existen en el mercado y que son similares a los dirigidos a las
familias, mencionados en apartados anteriores.




5°.- Aplicacion de pruebas estandarizadas al grupo clase. Se produce
cuando, por razones diversas —prevencion y/o deteccion temprana, evaluacién
inicial—, el centro educativo decide aplicar pruebas estandarizadas al grupo
clase. En ellas, los resultados obtenidos por estos alumnos y alumnas suelen ser
superiores a la media del grupo de iguales, a nivel general o en aptitudes
especificas y, por tanto, alertan respecto a las necesidades diferentes que este
alumnado puede presentar.

C. ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

A modo de orientacion, se ofrecen a continuacién ejemplos de rasgos y
caracteristicas que, tanto la familia como el profesorado, pueden tener como
referente en el estudio del alumnado para la identificacién de altas capacidades
intelectuales:

Presenta un buen lenguaje oral.

Posee un vocabulario muy avanzado para su edad.

Sus expresiones se caracterizan por una gran precision.

Buen dominio de recursos de comunicacién no verbal tales como gestos,

lenguaje corporal, expresion facial, etc.

Aprende a leer a edad muy temprana.

Realiza buenas narraciones de historias o cuentos.

Aprende con gran rapidez y facilidad cuando tiene interés en el tema.

Disfruta aprendiendo.

Entiende ideas y conceptos abstractos y complejos para su edad.

10 Relaciona facilmente ideas y establece analogias o diferencias entre ellas.

11.Genera gran cantidad de ideas.

12.Sus ideas son originales, creativas y poco habituales.

13.Tiene mucho interés por conocer cosas nuevas.

14.Esta continuamente haciendo preguntas.

15.Realiza preguntas y respuestas que sorprenden por su madurez.

16.Es buen observador u observadora y presta mucha atencion.

17.Tiene una capacidad inusual de memorizacién. Memoriza facilmente
cuentos, historias, canciones o cualquier otra informacién que se le
ofrece.

18.Expresa gran originalidad e imaginacién en sus dibujos, cuentos,
historias, trabajos.

19.Da un uso innovador a materiales comunes.

20.Tiene facilidad para afrontar y resolver problemas complejos.

21.Posee muchas y diferentes formas de resolver problemas.

22. Prefiere actividades en las que experimenta, descubre, investiga, etc.

23.Realiza tareas dificiles para su edad.

24.Termina pronto las tareas encomendadas al grupo clase.

25.Se aburre en la realizacién de tareas repetitivas y mecanicas.

26. Prefiere actividades complejas, novedosas y poco corrientes.

27.Es perseverante y constante en la realizacidon de sus tareas.

28.Es muy perfeccionista en lo que realiza.

29.Tiende a ser muy exigente consigo mismo.

30. Prefiere relacionarse con personas adultas o nifios y ninas mayores.
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31.Posee una gran sensibilidad hacia los demas y hacia el mundo que le
rodea.

32.Tiene buen sentido del humor.

33.Tiende a coleccionar y tener muchas aficiones.

Evaluacion del nivel de competencia curricular

Se trata de valorar el nivel curricular que tiene alcanzado el alumno o
alumna en relacién a las diferentes areas y materias del curriculum e identificar
lo que es capaz de hacer en relacion con los objetivos y contenidos establecidos
para la etapa y nivel educativo en que se encuentra. La finalidad ultima es
obtener informacion del proceso de aprendizaje para, en su caso, adoptar las
medidas que se consideren, tales como la adaptacién del curriculum, mediante
la ampliacién o enriquecimiento, o de flexibilizacién en la duracion del periodo de
escolarizacion.

La determinacion del nivel de competencia curricular se realiza con
pruebas, cuestionarios y listas de control elaborados para tal fin. Estos
instrumentos basan su contenido en la programacidn curricular y en los objetivos
de cada uno de los niveles, ciclos o etapas educativas en las diferentes areas y
materias.

e Grado de conocimiento de los objetivos y
contenidos en las diferentes areas curriculares de

NIVEL DE un ciclo o nivel determinado.
COMPETENCIA e Amplitud y profundidad conceptual y procedimental
CURRICULAR en alguna area especifica.

e Habilidad para plantear y resolver problemas.
Tipo de metas que persigue, dentro y fuera del
curriculo escolar...

e Desarrollo cognitivo.
CAPACIDADES Y e Aptitudes especificas.
HABILIDADES e Desarrollo emocional y social...
e Formay ritmo de aprendizaje.
e Condiciones en que aprende mejor o0 peor y con
ESTILO DE qué ayudas.
APRENDIZAJE  Tipo de tareas en las que tiene éxito y en las que
fracasa.
e Materiales con los que trabaja mejor o peor...
e Areas o aspectos en los que muestra interés y en
los que muestra pasividad.
ACTUACIONES e Situaciones en las que esta méas a gusto, trabaja
ANTE EL mejor y aquéllas en las que siente frustracion.
APRENDIZAJE e Aspectos que mas le motivan y sensibilizan.
e Perseverancia y responsabilidad en las tareas...
e Con el profesor o profesora.
RELACIONES e Con sus compaferos y compafieras de clase.
e (Con otras personas adultas...




D. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
TIPO DE MEDIDAS

1. Medidas de caracter ordinario.

Las medidas de caracter ordinario tienen como prioridad promover el desarrollo
pleno y equilibrado de las capacidades contempladas en los objetivos generales
de las ensefanzas, asi como otras medidas organizativas, de caracter
complementario necesarias en cada caso concreto.

Estas medidas podran concretarse en determinadas estrategias de ensefanza-
aprendizaje tales como:

a. Presentacién de contenidos de distinto grado de dificultad.

b. Propuesta de actividades de caracter interdisciplinar que requieran la
conexion entre contenidos de distintas areas y materias.

c. Diseno de actividades diversas, amplias, de libre eleccion, individuales.
d. Adaptacién de recursos y materiales didacticos.

e. Organizacion flexible.

f. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Destacamos en este apartado el agrupamiento como una de las medidas que
pueden contribuir a mejorar la atencion al alumnado con altas capacidades
intelectuales. Se trata, en palabras de Monterde (1998), de “un conjunto de
estrategias organizativas que, en virtud de la flexibilidad, permite formar grupos
con caracter fijo o temporal segun los intereses y capacidades de sus
componentes, a través de un curriculo enriquecido, diferenciado y adaptado.

Responde a variables de motivacién y de rendimiento, pero genera
dificultades de interaccién social y es incompatible con la filosofia de un sistema
educativo igualitario y comprensivo.”

De esta forma, se pueden establecer agrupamientos dentro del centro
educativo, reuniendo al alumnado con altas capacidades intelectuales para ser
atendidos, en el horario lectivo que se determine, fuera del aula ordinaria,
contando para ello con los recursos humanos que el centro disponga para tal fin.
Esta medida favorece la motivacién del alumnado, potencia su rendimiento,
permite la relacién con compareros y compareras de caracteristicas similares
pero puede provocar la desintegracion y aislamiento del grupo de referencia

2. Medidas de caracter extraordinario

Son aquellas que permiten enriquecer las experiencias de aprendizaje de los
alumnos y alumnas. El enriquecimiento consiste en que el alumno o alumna
amplia, profundiza o investiga —a través de estrategias y tareas disefiadas para
ello, y con el asesoramiento y supervision del profesor o profesora— sobre temas
relacionados con aquellas aptitudes en que su capacidad sobresale respecto a
sus comparneros y compaferas. Se trata, en definitiva, de personalizar la
ensefianza adaptando el programa a las caracteristicas de cada alumno o




alumna. Con esta medida el alumno o alumna permanece ubicado en el aula
ordinaria, desarrollando un curriculo adaptado a sus necesidades educativas, a
la vez que comparte aula, juegos, actividades y/o experiencias educativas con su
grupo de iguales.

Existen diversas alternativas para enriquecer el curriculum —ampliacion
curricular, programas extracurriculares, enriquecimiento instrumental, etc. — pero
la forma mas comun de hacerlo en el centro educativo es a través de una
adaptacién curricular individualizada, que podra ser de enriquecimiento y/o de
ampliacién, consistente en:

a. Las adaptaciones curriculares individualizadas de enriquecimiento son
modificaciones que se realizan a la programacion para un alumno o alumna
concreta y que suponen una ampliacién horizontal del curriculum, sin avanzar
objetivos y contenidos de niveles superiores.

Estas adaptaciones se realizaran en aquellas areas o materias para las
que el alumno o alumna presenta mayores aptitudes, asi como en las que estan
mas relacionadas con sus motivaciones e intereses.

b. Las adaptaciones curriculares individualizadas de ampliaciéon suponen la
ampliacién del curriculum a cursar por el alumno o alumna con la inclusién de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores.

Dentro de estas medidas puede proponerse, en funcion de la
disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior, con la adopcion de férmulas organizativas flexibles.

Tanto las adaptaciones curriculares de enriquecimiento como las de
ampliacion requieren la especificacion de la propuesta curricular concreta que se
hace para un alumno o alumna detallando los objetivos y contenidos que se
incluyen, metodologia especifica a utilizar, ajustes organizativos requeridos y los
criterios de evaluacion aplicables.

El enriquecimiento es una medida integradora que, al tiempo de permitir
una ensefanza personalizada, es capaz también de atender las necesidades
educativas del alumno o alumna sin separarlo de su grupo de edad. Presenta,
Sin embargo, algunas dificultades relacionadas con los requisitos para su
adecuada implementacion como son la adecuada formacion del profesorado en
tareas de supervision y asesoramiento o disefio de las estrategias concretas,
flexibilidad en los agrupamientos, participacion, en algunos casos, de otros
profesionales, dotacion de recursos, materiales diversos, flexibilidad horaria, etc.

3. Medidas de caracter excepcional.

Son aquellas dirigidas al alumnado que presenta niveles académicos o de
competencia curricular superiores a los de su grupo de referencia. La medida
mas comun es la aceleracion y consiste en que el alumno o alumna sigue el
programa educativo a mayor velocidad que el resto de sus comparieros y
compafneras, con la consiguiente reduccién en la duracién de su escolarizacién.




Esto se concreta en adelantar al alumno o alumna de nivel para ofrecerle un
contexto curricular mas adecuado a sus capacidades, nivel y ritmo de
aprendizaje.

Las gue se derivan de esta medida estan relacionadas con el
aumento de la motivacion del alumno o alumna, una mayor estimulacién del
mismo, el desarrollo de su proceso de aprendizaje con alumnos y alumnas de
capacidades cognitivas mas acordes a las suyas y, ademas, no requiere de
medios extraordinarios.

Los suelen venir por los posibles problemas de adaptacién
con el nuevo grupo en el que es integrado o las discrepancias que pueden
presentar con el mismo, en cuanto al desarrollo en otros ambitos como el social
y emocional.

La aceleracién es denominada genéricamente flexibilizacién de los diversos
niveles y etapas educativas y supone la reduccion en la duracion de las
diferentes ensefanzas.

Al ser una medida de caracter excepcional debe ser adoptada con
cautela y basada siempre en los resultados de la evaluaciéon psicopedagoégica
realizada. En cualquier caso, podra adoptarse cuando, acreditada la
sobredotacién intelectual, se considere que esta medida es la mas adecuada
para el equilibrio personal y la socializacion del alumno o alumna y se acredite
que tiene adquiridos los objetivos y contenidos del nivel que va a adelantar.

E. ORIENTACIONES AL PROFESORADO PARA LA ORGANIZACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA EN EL AULA

1. Objetivos.

Aunque los objetivos generales de area y etapa son adecuados para este
alumnado, pueden ser tratados con mayor nivel de profundidad, introducirse
nuevos objetivos, llevarse a cabo una priorizacion y/o ampliaciéon de los mismos,
pudiéndose llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Aquellos objetivos que a. estén previstos en la programacion pueden ser
ampliados para este alumnado si los consigue antes que sus compareros
y companeras.

b) Se ha de dar prioridad a la consecucion por parte del alumnado de
aquellos objetivos que tienen un caracter nuclear en la programacion y
gue aun no han sido logrados por el alumno o alumna.

c) Se podran introducir nuevos obijetivos para el alumnado con altas
capacidades intelectuales que no estén incluidos en la programacion, en
funcion de las necesidades, intereses y aptitudes de éste.

2. Contenidos.

Al igual que ocurre con los objetivos, se podra llevar a cabo una serie de
actuaciones en relacién a los contenidos que este alumnado puede trabajar:




a) Se podran eliminar para este alumnado aquellos contenidos previstos
para el grupo y que el alumno o alumna ya ha asimilado.

b) La introduccién de nuevos contenidos debe ser determinada por la
evaluacién psicopedagogica que valora las necesidades educativas que
presenta el alumno o alumna. Pueden introducirse contenidos de tipo
procedimental como técnicas para la busqueda de informacion, de
trabajo intelectual, de investigacion, etc. asi como introducir contenidos
relacionados con el desarrollo social y afectivo del alumno o alumna,
como area en la que algunos alumnos y alumnas de altas capacidades
intelectuales suelen presentar dificultades.

c) La ampliacion de contenidos puede suponer la inclusién de contenidos de
niveles educativos superiores o “desarrollar los contenidos del programa
del grupo con mayor extension y analizando determinados aspectos con
mayor profundidad y relacionandolos con otras areas del curriculum”
(Regadera y Sanchez, 2002).

d) En funcion de las necesidades educativas del alumnado se podran
priorizar unos contenidos sobre otros. En este sentido, los contenidos de
tipo procedimental suelen ser muy adecuados para desarrollar
actividades de enriquecimiento y profundizacion con el alumnado de altas
capacidades intelectuales, dada la variedad de posibilidades que ofrece y
el amplio grado de complejidad que permiten.

Asi, se puede trabajar el uso de mapas conceptuales, técnicas de trabajo
intelectual, resolucion de problemas matematicos, técnicas para trabajo en
equipo, procesos de investigacién, etc. Igualmente, se pueden priorizar los
contenidos de tipo actitudinal, por las dificultades que en ocasiones presenta
este alumnado al respecto, tales como la tolerancia y el respeto hacia los demas,
el uso del turno de palabra, la no discriminacién entre personas por su capacidad
intelectual, etc.

a. Metodologia.

La atencién a la diversidad del alumnado que compone un grupo clase
requiere el desarrollo de una metodologia flexible y abierta y, de manera
especial en el caso que nos ocupa, que esté basada en el descubrimiento, en las
técnicas de aprendizaje cooperativo, en el desarrollo de proyectos e
investigaciones, etc.

De igual manera se debe potenciar el trabajo autonomo por parte del
alumnado, favoreciendo la adquisicion de estrategias de busqueda de
informacion, planteamiento de preguntas e interrogantes y ofreciendo las
orientaciones minimas y necesarias para guiar su aprendizaje; el desarrollo de
habilidades de aprender a pensar; la resolucidn creativa de problemas y el
dominio progresivo de los campos de investigacién propios de cada areay
materia.




Veamos como afecta todo ello a los diferentes elementos implicados en la
metodologia:

a. Actividades. Se han de disenar actividades:

*« Que permitan distintas posibilidades de realizacion y/o expresion.

*« Que contengan diferentes grados de dificultad y realizacion.

*« Que puedan ser elegidas libremente por el alumno y alumna.

*« Que sean diversas para trabajar un mismo contenido.

*« Que tengan un caracter individualizado, para un alumno o alumna con altas
capacidades intelectuales.

b. Espacios. Se deben organizar los espacios en el aula para que sea
posible la realizacién de diferentes tipos de actividades en funcion de los
diferentes ritmos de trabajo e intereses del grupo de alumnos y alumnas,
pudiéndose crear, por ejemplo, rincones de trabajo y/o talleres de
ampliacion o el uso de espacios educativos alternativos (aula de musica,
biblioteca, sala de usos multiples, aula de informatica, etc.)

c. Tiempos. Es necesario flexibilizar la distribucién del tiempo, tanto dentro
del aula como del propio centro, que permita distribuir y coordinar horarios
para el desarrollo de las diferentes actividades programadas asi como la
utilizacién de los posibles espacios organizados.

d. Agrupamientos. Se pueden organizar grupos flexibles y planificar, de
forma equilibrada, actividades de gran grupo, pequefio grupo y trabajo
individual. Estos agrupamientos permiten que un grupo de alumnos y
alumnas del mismo o distintos niveles trabajen juntos, durante el tiempo
que se determine, en un area o materia determinada, en un proyecto de
interés compartido, en talleres de profundizacion en las areas del
curriculum, etc. Requiere la disponibilidad de espacios que permitan estos
agrupamientos y la guia y supervision del trabajo desarrollado por parte
de un profesor o profesora. El trabajo en pequerio grupo y el trabajo
individual son mas adecuados para este alumnado pues el primero
permite la adaptacién a diferentes niveles y estilos de aprendizaje y, el
segundo, trabajar objetivos especificos para un alumno o alumna concreto
gue no comparte con otros comparneros o companeras.

b. Evaluacion.

La evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales debe tener
en cuenta algunas consideraciones:

a. Respecto al qué evaluar. La evaluacion de este alumnado debe tener como
referente los criterios de evaluacion establecidos para el mismo. Es por ello que
la valoracion del progreso y de los resultados obtenidos debe ser en referencia a
su situacion de partida y no en comparacion a sus companeros y companeras.

b. Respecto al como evaluar. La evaluacion se ha de centrar en la
observacion, en el analisis de sus producciones y trabajos, entrevistas, o




exposiciones orales y no exclusivamente en los examenes. Ademas, se ha de
favorecer la participacién del alumnado en su propia evaluacion provocando la
reflexién y analisis sobre el trabajo desarrollado, las dificultades encontradas, los
procedimientos utilizados, los objetivos alcanzados y las propuestas de mejora.

c. Respecto al cuando evaluar. La evaluacion debe partir de una exploracién
inicial, analizar los progresos que el alumno o alumna vaya obteniendo y valorar
los resultados obtenidos y los objetivos alcanzados.

F. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

1. Recursos personales.

Los recursos personales implicados en la atencién educativa del alumnado
con altas capacidades intelectuales son fundamentalmente los maestros,
maestras, profesores y profesoras que imparten las areas curriculares en el
grupo ordinario, en tanto son estos profesionales los responsables de desarrollar
las medidas educativas que se consideren necesarias para el mismo.

Igualmente, se requiere la participacién del orientador u orientadora para la
realizacion de la evaluacién psicopedagogica que es, finalmente, la que
determinara las necesidades educativas que presenta.

2. Recursos materiales.

A nivel general este alumnado va a requerir:

a. Adaptacion de los materiales didacticos y curriculares asi como
provision de otros que permitan la ampliaciéon y profundizacion del
curriculum tales:

Enciclopedias.

Videos cientificos.

Juegos de ingenio.

Instrumentos de laboratorio.

Bibliografia especializada.

Etc.

ASENENENENEN

b. Dotacion de material y equipamiento especifico para las areas en el aula
de Mdusica, Aula de Idiomas, biblioteca, laboratorio de Ciencias Naturales,

etc. Hay que destacar la gran posibilidad de adaptacion y personalizacién de la
ensefanza que permite la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién a los procesos de ensenanza-aprendizaje.

c. Software informatico y recursos en la web. Existe numeroso material
informatico con multiples posibilidades para el alumnado en general y, de
manera mas especifica para el que presenta altas capacidades intelectuales:
acceso a una gran cantidad de informacién de caracter muy diverso, autonomia
en el proceso de aprendizaje, adaptacion e individualizacion de la ensefanza asi
como la disponibilidad de actividades y materiales atractivos, motivadores y
diversos.




G. GLOSARIO

El alumno o alumna sigue el programa educativo a mayor
velocidad que el resto de sus companeros y compafieras, con la consiguiente
reduccion en la duracién de su escolarizaciéon. Se adelanta al alumno o alumna
de nivel.

Término genérico para designar a un alumno o alumna que
destaca en algunas o en la mayoria de las capacidades muy por encima de la
media.

Aquel que muestra un desarrollo temprano en una o varias
areas, pudiéndose confirmar o no las caracteristicas que presenta una vez se
consolide la maduraciéon de su capacidad intelectual.

Capacidad para defender y expresar los propios derechos,
opiniones y sentimientos, sin vulnerar los derechos de los demas.

Relacion entre la edad mental (EM) y la edad
cronolégica (EC) de un sujeto, hallada segun la siguiente férmula:

Cl= EM x 100
EC
Ampliacién, profundizacién o investigacion sobre
temas relacionados con aquellas aptitudes en que su capacidad sobresale
respecto a sus compareros y comparieras.

Conjunto de actuaciones encaminadas a
recoger, analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales del
alumno o alumna, su interaccién con el contexto escolar y familiar y su
competencia curricular, con el fin de recabar la informacion relevante para
delimitar las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y para
fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarias para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades
establecidas en el curriculo.

Procedimiento de reduccién de la duracién de las diferentes
ensefanzas para un alumno o alumna y su incorporacion a un nivel superior al
gue le corresponde por edad.

Persona con capacidad excepcional en inteligencia y creatividad, cuyas
producciones en un area determinada son reconocidas y exaltadas.

Conocimiento y control que las personas tienen sobre su
propio pensamiento y actividades de aprendizaje.

Intento del alumno o alumna por alcanzar excelencia en el
desempeno de las tareas que emprende.




Tomando como referente los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de la programacién curricular, lo que un
alumno o alumna es capaz de realizar o aprender. Objetivos que tiene
alcanzados y contenidos que tiene asimilados.

Alumno o alumna que a corta edad es capaz de realizar un producto
admirable e inusual en un area especifica comparandolo con los rendimientos de
una persona adulta.

Instrumentos de medida que mediante la ejecucion de
determinadas tareas identifican los rasgos, factores o dimensiones que
determinan las diferencias individuales, al comparar los resultados de cada
alumno o alumna con los del grupo normativo o de referencia.

Alumno o alumna que segun J. Renzulli (1994)
posee tres conjuntos basicos de caracteristicas: una capacidad intelectual
superior a la media, un alto grado de dedicacién a las tareas y altos niveles de
creatividad.

Persona que destaca de manera especial en un ambito o ambitos
especificos, presentando una capacidad superior a la media en areas como la
artistica, verbal, l6gica, matematica, creativa, etc.

Aplicacion de los aprendizajes en nuevos contextos y
situaciones.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con la aplicacién de este protocolo
son:

1. Dar a conocer entre las familias y profesorado los rasgos identificativos de las
altas capacidades intelectuales.

2. Favorecer la identificacién temprana del alumnado que posee caracteristicas
relacionadas con altas capacidades intelectuales.

3. Hacer seguimiento, en 12 de la ESO, del alumnado ya detectado en
Educacién Primaria e identificar posibles casos no detectados con anterioridad.

4. Realizar una valoracion, de caracter psicopedagdégico, respecto a las
necesidades especificas de apoyo educativo que presenta un alumno o alumna
con altas capacidades intelectuales.

5. Orientar la intervencion educativa que se llevara a cabo con este alumnado,
desde el momento mismo de la deteccion de las necesidades educativas que
presenta.




A) Sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la
deteccion y evaluacion del alumnado con NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO por presentar altas
capacidades intelectuales.

Sin perjuicio de que con anterioridad al inicio de la ensefianza
obligatoria se haya detectado en el segundo ciclo de Educacién Infantil
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales, al principio de cada curso escolar el Departamento de
Orientacion ofrecera a la Direccion del Centro indicaciones para que los
docentes y las familias detecten indicios de altas capacidades intelectuales entre
el alumnado del centro.

La Direccioén del Centro pondra en marcha las medidas oportunas que
garanticen el conocimiento de estas orientaciones por parte del profesorado y las
familias del alumnado escolarizado en 12 de primaria y en 12 de ESO y se
responsabilizara de supervisar la toma en consideraciéon de las mismas.

En cualquier caso, se daran a conocer en el Consejo Escolar del Centro
para su traslado a los diferentes sectores de la comunidad educativa a través de
sus representantes en el mismo. Este programa de Deteccion y Evaluaciéon de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar Altas
Capacidades Intelectuales, se incorporara a al PGA del Centro.

Temporalizacion: Primer trimestre. Septiembre-noviembre.

B) Identificacion del alumnado con posibles
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
asociadas a altas capacidades intelectuales

Al inicio del curso escolar el tutor o tutora analizara la informacién
aportada en el expediente personal sobre la escolarizacion anterior de cada
alumno o alumna para detectar datos indicativos de necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales.

Antes de la finalizacion del mes de noviembre el tutor o tutora y la familia
cumplimentaran los cuestionarios recogidos en los anexos, para detectar
posibles alumnos y alumnas con rasgos de altas capacidades intelectuales,
facilitados por el Departamento de Orientacién del Centro.




Para completar los cuestionarios, el profesorado del primer curso de
educacion primaria recabarda, en su caso, la opiniéon del maestro o maestra que
ostentd la tutoria en el curso anterior; el profesorado del primer curso de la
educacion secundaria obligatoria recibira las opiniones del tutor o tutora de sexto
de educacion primaria a través del informe individualizado de final de etapa y/o
de la informacion compartida por la orientadora y orientadores del Departamento
de Orientacion del Centro.

Los cuestionarios de las familias debidamente cumplimentados seran
entregados a los tutores o tutoras de sus hijos e hijas, quienes los valoraran y
entregaran a la orientadora, junto con sus propios cuestionarios
cumplimentados.

La orientadora analizara los datos aportados en los cuestionarios de valoracion
de la familia y del profesorado, los valorara y seleccionara al alumnado que
presenta rasgos suficientes para ser tenido en cuenta en la siguiente fase del
proceso de identificacion.

A este grupo seleccionado, la orientadora aplicara otras pruebas de
evaluacién, que actien a modo de procedimiento de screening.

Al alumnado que presente unos niveles altos de capacidades intelectuales
se le realizard la correspondiente evaluacion psicopedagogica.

El tutor o tutora proporcionara informacién sobre el proceso de evaluaciéon
a aquellas familias que lo requieran.

Temporalizacion: Primer trimestre. Octubre - Diciembre

C) Evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna.

La evaluacion psicopedagdgica, en su caso, del alumno o alumna que
presenta indicios de altas capacidades intelectuales se hara segun lo dispuesto
en la ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, por la que se regula la realizacién de
la evaluacién psicopedagogica y el dictamen de escolarizacién.

Temporalizacion: Diciembre-Febrero.

D) Informe de evaluacién psicopedagogica.

Si tras la realizacion de la evaluacién psicopedagogica se concluye que el
alumno o alumna tiene necesidad especifica de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales, la orientadora del Centro emitira un informe de
evaluacién psicopedagogica que recogera al menos los apartados que aparecen
en la ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién a la




diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
dela Comunidad de Madrid.

Temporalizacion: Enero-Marzo.

E) Informacion a las familias y a los tutores y tutoras.

Concluida la evaluacién psicopedagdgica, la orientadora informara al tutor
o tutora y a la familia de:

a. Conclusiones de la evaluacion psicopedagogica.
b. Medidas que se van a adoptar, en su caso.
c. Orientaciones para una adecuada atencién familiar y escolar.

Temporalizacion: Marzo-Abril

F) Organizacion de la respuesta educativa.

El Jefe de Estudios, por delegacion del Director del Centro, pondra en
marcha las actuaciones necesarias para articular la respuesta educativa
establecida para el alumno o alumna en cuestion, tales como:

+ Medidas ordinarias, destinadas a promover el desarrollo pleno y
equilibrado de las capacidades contempladas en los objetivos generales
de las ensefanzas obligatorias y postobligatorias, asi como la medidas
organizativas complementarias necesarias en cada caso concreto.
Algunas de ellas podrian ser: presentar contenidos con distinto grado de
dificultad, realizar actividades de ampliacién o libre eleccion, adecuacién
de recursos y materiales, puesta en marcha de modelos organizativos
flexibles y/o adaptaciones en los procedimientos de evaluacion...

+ Medidas extraordinarias que permitan enriquecer las experiencias de
aprendizaje de los alumnos y alumnas y que podran concretarse en
adaptaciones curriculares individualizadas de enriquecimiento y/o
ampliacion.

+ Medidas excepcionales que supondran la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion de los diferentes niveles y etapas educativas, bien
anticipando el comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracién
de la misma.

En caso de que esta respuesta consista en flexibilizar la duracién del periodo
de escolarizacion obligatoria se tendran en cuenta los plazos establecidos a tal
efecto en la normativa vigente.




Temporalizacion: Marzo-Abril.

G) Seguimiento y evaluacion.

La orientadora del Centro, junto con la persona que ostente la tutoria y de

la jefatura de estudios, realizara un seguimiento anual del proceso de
ensefnanza-aprendizaje del alumno o alumna, valorando la adecuacion de las
medidas educativas articuladas en respuesta a las necesidades educativas
especificas planteadas por el mismo.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso y especialmente en junio.

42,- MEDIDAS

Para la atencion a estos alumnos con altas capacidades se establecen las
siguientes medidas:

El enriquecimiento curricular que supone la realizacidén de ajustes para
enriguecer el curriculo ordinario en relacién con ciertos contenidos
especificos del area que es tratada con mayor rigueza y profundidad. Se
trata de un aprendizaje interdisciplinar de mayor profundidad y extension
que el habitual.

Las adaptaciones de ampliacion modifican los objetivos, los contenidos,
los criterios de evaluacion y los estandares e aprendizaje evaluables en
relacion con el curso, o el ciclo en el caso de Educacion Infantil, que al
alumno con altas capacidades intelectuales le corresponden por edad.
Estas adaptaciones implican la adquisicion de objetivos y contenidos de
Cursos superiores.

Este tipo de ampliacién o enriquecimiento, deben llevarse a cabo cuando
se valore al alumno, en relacion con el curriculo que le corresponde por
edad, presenta un rendimiento excepcional en un nimero determinado de
areas o un rendimiento global excepcional y continuado.

Las adaptaciones curriculares de ampliacion o enriquecimiento de una o
varias areas del curriculo se podran realizar dentro del grupo de
referencia del alumno o mediante la asistencia al curso inmediatamente
superior al que realiza en ese momento.

La flexibilizacion sera una medida de caracter excepcional que consistira
en la incorporacion de los alumnos con altas capacidades intelectuales a
un curso superior del que por edad le corresponderia.




e Esta flexibilizacion podra consistir tanto en la anticipacion del inicio de la

Educacion Primaria como en la reduccion de la duracién de esta.

IC

52.- SINTESIS

FASE RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Sensibilizacion de la comunidad

alumnado (Fases | — ).

Tutor /tutora

Analisis de la informacion aportada por
la familia y el profesorado
Aplicacion de pruebas de screening

Orientadora

Toma de decisiones respecto al inicio
del proceso de evaluacion
psicopedagogica del alumno o alumna

Jefatura de estudios
Orientadora

educativa hacia la detecciéon temprana Director Primer trimestre

del alumnado con altas capacidades Septiembre-Octubre
intelectuales

Deteccion de rasgos caracteristicos de Familia

altas capacidades intelectuales en el Profesorado

Primer trimestre
octubre

Evaluaciéon psicopedagodgica del alumno
o alumna

Orientadora

Primer trimestre
noviembre

Informe de evaluaciéon psicopedagodgica

Orientadora

Informacion a las familias y al tutor o
tutora.

Orientadora

Segundo Trimestre
Enero

Jefe de Estudios

Organizacion de la respuesta educativa | Profesorado Segundo trimestre
Familia
Seguimiento y evaluacion Director Todo el curso




Anexos

1. Proceso de deteccion.

2. Cuestionario para tutoras y tutores.

3. Cuestionario para madres y padres.

4. Cuestionario de deteccién segunda fase.
» 3y 4 anos.
» 5 a 8 anos.
» 9 a 14 anos.

5. Protocolo derivaciéon EOEP.

6. Sugerencias sobre pruebas estandarizadas.

7. Referencia normativa




ALUMNO/A.-

Cuestionario para tutoras y tutores

1 | Comprende con mucha facilidad la informacién que se le proporciona.

2 | Se expresa con estructuras lingliisticas complejas y utilizando un
vocabulario para su edad.
3 | Cuando esta interesado/ aprende con facilidad y rapidez.

4 | Es muy sensible hacia los sentimientos propios y ajenos.

Se orienta muy bien; es capaz de recordar con facilidad puntos de
referencia espacial.

6 | Relaciona con facilidad ideas y conceptos de ambitos distintos del
saber

7 | Es muy perfeccionista.

8 | Le gusta tener éxito y suele frustrarse cuando no lo consigue.

9 | Sorprende por la cantidad de hechos que conoce.

10 | Entiende ideas abstractas y conceptos complicados para su edad.

11 | Es curioso/a, observador, agudo y despierto.

12 | En su tiempo libre, le gusta realizar tareas seleccionadas por si
mismo.

13 | Es constante en la realizacion de actividades que le interesan y
raramente las deja inacabadas

14 | Es innovador y original planteando y resolviendo problemas. Le gusta
experimentar nuevas formas de hacer las cosas.

15 | Muestra un rendimiento especialmente bueno en una o mas areas
académicas.

16 | Tiene un gran interés por los problemas adultos (justicia, muerte,
universo, religion...)

17 | Prefiere trabajar de forma individual marcandose sus propias pautas.
18 | Parece tener falta de interés y/o concentracion, pero siempre esta al
corriente de todo.

19 | Analiza y discute normas y reglas establecidas.

20 | Busca y prefiere relacionarse con compafieros/as mayores y adultos.
21 | Puede influir en los demas para que adopten determinados puntos de
vista o realicen actividades concretas.

22 | Soporta bien las responsabilidades.

23 | Posee habilidad para el calculo mental.

24 | Se muestra imaginativo, original y sorprendente en sus producciones
(graficas, plasticas, literarias, sociales...).

25 | Generalmente, presenta comportamientos y actitudes muy avanzadas
para su edad.

OBSERVACIONES.-

TUTOR/A.-

Fdo.:

Fecha.-




ALUMNO/A.-

Cuestionario para madres y padres

Es muy independiente y prefiere actuar sin ayuda.
Pregunta por todo. Hace preguntas que nadie espera.
Memoriza facilmente poesias y canciones complejas para su edad.

Aprendio a leer antes de los cuatro afios.

Comprende con mucha facilidad la informacion que se le proporciona.
Se expresa con estructuras lingiisticas complejas y utilizando un
vocabulario avanzado para su edad.

Cuando esta interesado/ aprende con facilidad y rapidez.

Es muy sensible hacia los sentimientos propios y ajenos.

9 | Se orienta muy bien; es capaz de recordar con facilidad puntos de
referencia espacial.

10 | Es muy perfeccionista.

11 | Le gusta tener éxito y suele frustrarse cuando no lo consigue.

12 | Sorprende por la cantidad de hechos que conoce.

13 | Es curioso/a, observador, agudo y despierto.

14 | En su tiempo libre, le gusta realizar tareas seleccionadas por si
mismo.

15 | Es constante en la realizacion de actividades que le interesan y
raramente las deja inacabadas.

16 | Es innovador y original planteando y resolviendo problemas. Le gusta
experimentar nuevas formas de hacer cosas.

17 | Tiene un gran interés por los problemas adultos (justicia, muerte,
universo, religion...).

18 | Prefiere trabajar de forma individual marcandose sus propias pautas.
19 | Parece tener falta de interés y/o concentracion, pero siempre esta al
corriente de todo.

20 | Analiza y discute normas y reglas establecidas.

21 | Busca y prefiere relacionarse con compafieros/as mayores y adultos.
22 | Puede influir en los demas para que adopten determinados puntos de
vista o realicen actividades concretas.

23 | Soporta bien las responsabilidades.

24 | Se muestra imaginativo, original y sorprendente en sus producciones
(gréficas, plasticas, literarias, sociales...).

25 | Generalmente, presenta comportamientos y actitudes muy avanzadas
para su edad.

OBSERVACIONES.-

AN HAIWIN R
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PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL.-

Fdo.:

Fecha.-




Sugerencias sobre pruebas estandarizadas

Pruebas de inteligencia general.

OBJETIVO DE LA | MODALIDAD
NOMBRE EDAD DE LA EVALUACION DE
APLICACION APLICACION
MSCA Inteligencia general segun
Escala McCarthy cinco escalas: verbal,
de aptitudes y 2-8: 6 anos perceptivo/manipulativa, Individual
psicomotricidad cuantitativa, memoria y
D. McCarthy motricidad. Ademas ofrece
un indice general cognitivo.
WPPSI-III
Escala de
inteligencia de Inteligencia general segun
Wechsler para tres subescalas: verbal, Individual
preescolares manipulativa y velocidad
(Revision y 2: 9-7 anos de procesamiento.
actualizacion del También evalla el
WPPSI-III) Lenguaje
D. Wechsler general
K-ABC Inteligencia general segun
Bateria de tres escalas:
evaluacion para Procesamiento Individual
ninos/as 2:6-12: 6 anos simultaneo,
A.S. Kaufmany
N.L. Kaufman Procesamiento sucesivo y
Conocimientos
ESCALA DE Individual
INTELIGENCIA Cociente intelectual
STNAFORDBINET 2 a7 anos
Preescolar
Gale H. Roid
ESCALA DE Individual
INTELIGENCIA 2 anos hasta Cociente intelectual
STNAFORDBINET adultos
52 Edicion
Gale H. Roid
MATRICES 4 anos en
PROGRESIVAS adelante. Estimaciones del factor
DE RAVEN Individual




CPM, SPM y AMP

La version AMP

1Pt

g” e inteligencia en

J.C. Raven se recomienda general.

para

adolescentes y

adultos de mas

capacidad.
TEST G DE 4 anos en Evaluacién de la
CATTELL adelante inteligencia general, factor | Individual
Escalas 1,2y 3 “9”.
R.B. Cattell y
A.K.S.Cattell
D-48 12 afos en Medida del factor “g” Individual o
TEST DE adelante basada en la abstraccion y | colectiva
DOMINOS comprensién de relaciones.
P.Pichot
TIG Nivel 1: 10 afios
TEST DE en Individual o
INTELIGENCIA adelante Medida del factor “g” colectiva
GENERAL. Nivel 2: 14 afos basada en la abstraccion y
SERIES DOMINOS en comprensién de relaciones.
(NIVELES 1Y 2) adelante
Departamento [+D
de TEA Ediciones
S.A
RIAS De 3 a 94 anos Evaluacion global de la Individual
ESCALA DE Inteligencia y la memoria.
INTELIGENCIA Evalua la inteligencia
DE REYNOLDS general, memoria
C.R. Reynolds y general, Inteligencia
R.W. Kamphaus verbal e Inteligencia no

verbal

RIST Individual
TEST DE De 3 a 94 afos Prueba de screening para
INTELIGENCIA obtener una estimacién
BREVE DE general de la inteligencia.
REYNOLDS

R.W. Kamphaus y
C.R. Reynolds




Pruebas de inteligencia factorial

NOMBRE

EDAD DE LA
APLICACION

OBJETIVO DE LA
EVALUACION

MODALIDAD
DE
APLICACION

PMA. Test de Aptitudes: verbal,
aptitudes 10 afos en espacial, razonamiento, Individual o
Mentales adelante namero y fluidez verbal. | colectiva
Primarias
Departamento
de 1+D de TEA
Ediciones.
TEA. Test de Aptitud verbal, Individual o
Aptitudes 8 a 19 afnos Razonamiento y colectiva
Escolares Espacial
L.L. Thurstone
y Th.G.
Thurstone
Bateria de 6-7 anos (BAPAE- | Comprensién verbal,
aptitudes para 1) numeérica y aptitud
el aprendizaje 8 afnos (BAPAE-2) | perceptivo-visual.
escolar
M2 V. de la
Cruz
BADyG. Razonamiento analégico,
Bateria de relaciones analdgicas,
aptitudes series numéricas, Individual o
diferenciales y 4-19 afnos matrices logicas, colectiva
generales completar oraciones,
C.Yuste y otros problemas numeéricos,
encajar figuras, memoria
auditiva, memoria visual,
atencién, rapidez y
eficacia.
EFAI. Evaluacién de las areas:
Evaluacion numeérica, espacial,
factorial de las 8 anos en adelante | razonamiento, verbal y Individual o
aptitudes memoria. colectiva
intelectuales
P. Santamaria,
D. Arribas, J.
Perena y N.
Seisdedos
BTI Evalua: razonamiento Individual o
Bateria TEA 6-7 afos abstracto, vocabulario, colectiva
inicial memoria visual,
J.E. Garcia, D. capacidad de atencion,
Arribas y dificultad con la lectura y

E.J.Uriel




comprensiéon de
conceptos generales.

AEI Evalla: verbal,

Aptitudes en cuantitativa, espacial,

Educacion 4-5 afnos memoria y visomotricidad | Individual o
Infantil colectiva
(Preescolar-2)

M2 V. de la

Cruz

DAT-5 Evalua: Razonamiento

Test de 12 anos hasta verbal, numérico, Individual o
Aptitudes adultos abstracto, relaciones colectiva
diferenciales espaciales, ortografia,

Bennet, rapidez y exactitud

Seashore...2000

perceptiva.




Pruebas de creatividad.

OBJETIVO DE LA

MODALIDAD

NOMBRE EDAD DE LA EVALUACION DE
APLICACION APLICACION
TEST CREA. Ofrece una medida
INTELIGENCIA unitaria sobre el
CREATIVA 6 afos-adultos constructo de la Individual o
F.J. Corbalan, F. creatividad colectiva
Martinez, D.; Donolo,
C.; Alonso, M., Tejerina
y R.M. Limifana
PRUEBA DE Aproximacion factorial a
INTELIGENCIA la medicion de la
CREATIVA. 8-11 anos creatividad (elaboracion, | Individual o
PIC. flexibilidad, fluidez...) colectiva
T. Artola, I. Ofrece una medida de
Ancillo, J. creatividad grafica y
Barraca, P. ora de creatividad
Mosteiro y J.Pina narrativa, y con ellas
una puntuacion global
de Creatividad
PRUEBA DE 12-18 afnos Fluidez, flexibilidad,
INTELIGENCIA elaboracién y
CREATIVA. originalidad, en las Individual o
PIC-J T. Artola, J. vertientes grafica y colectiva
Barraca, C. narrativa, asi como una
Martin, P. puntuacién global de la
Mosteiro, I. creatividad.
Ancillo y B.
Poveda
TCI - M.Romo, V. Evaluacion del
Alfonso y M.J. 6-12 afnos pensamiento creativo
Sanchez- Ruiz libre de influencia Individual o
cultural. colectiva
CEPAL - J. Apraiz de No tiene en cuenta | Valoracion proyectiva de
Elorzay C. Lépez la edad cronolégica, | la creatividad en sujetos
Escribano. Bilbao, Solamente se de alta capacidad Individual
2001. considera intelectual.
importante este
dato en el terreno
del vocabulario y la
riqueza de
expresion.
TAEC - Evaluacion de | 6 afios hasta Resistencia al cierre, Individual o
la creatividad adultos originalidad, riqueza, colectiva

(De la Torre, 1991)

elaboracién, fantasia,
conectividad, expansion,
habilidad grafica, morfologia,
imagen y estilo creativo




Pruebas para evaluar aspectos de personalidad y

adaptacién

NOMBRE

EDAD DE LA

APLICACION

OBJETIVO DE LA
EVALUACION

MODALIDAD
DE
APLICACION

Cuestionario de

Evalta 14 factores

personalidad para de 6 a 8 afos primarios de Individual o
ninos ESPQ personalidad colectivo
R. W. Coan y R.B. y tres factores de
Cattell segundo orden
Cuestionario de Evalla 14 factores
personalidad para de 8 a 12 afos primarios de Individual o
ninos CPQ. personalidad y tres colectivo
R.B. Porter y R.B. factores de segundo
Cattell orden.
Cuestionario de Forma J: Nifos y Evalua tres dimensiones
personalidad EPQ adolescentes de la personalidad:
(Formas Ay J) Forma A: Adultos Inestabilidad, Individual o
H.J. Eysenck y Extraversion y Dureza. colectivo
S.B.G. Eysenk Indicado para casos de

problemas de conducta y

orientacién escolar
Cuestionario de Evalua tres dimensiones
Personalidad de A partir de 16 afnos | de la personalidad:
Eysenck-Revisado Extraversion, Emotividad | Individual o
EPQ-R y Dureza. colectivo
H.J. Eysenck y S.B.G.
Eysenk
Test auto evaluativo Autoevaluacién de la Individual o
multifactorial de 3¢ de primaria hasta | Inadaptacion personal, colectivo
adaptacion la edad adulta. social, escolar, familiar y
Infantil. TAMAI actitudes educadoras de
P. Hernandez y los padres.
Hernandez
Test auto evaluativo BAS1y2:deb6a Evalua la socializacién de
multifactorial de 15 afos los nifos y adolescentes | Individual o
adaptacion infantil. BAS 3:de 11 a19 | en ambientes escolares y | colectivo
TAMAI P. Hernandez | afos extraescolares.
y Hernandez
Sistema de Nivel 1: 3-5 afios Evalta la conducta
Evaluacion de la Nivel 2: 6-11 afos | adaptativa e inadaptativa | Individual o
conducta de nifios Nivel 3: 12-18 anos | de nifios y adolescentes | colectivo

y adolescentes BASC
C.R. Reynolds y R.W.
Kamphaus

en el campo escolar y
clinico




PROCESO DE DETECCION

‘, l

NO SE DETECTAN ALTAS CAPACIDADES

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICP{
|/
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NO SE OBSERVAN NECESIDADES SE OBSERVAN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS

/ [
" RESPUESTA EDUCATIVA

MEDIDAS DE AJUSTE ORDINARIO (CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS)

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS: FLEXIBILIZACION




NORMATIVA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LOE (2006) / LOMCE (2013)

ARTICULO 1 (Principios de la educacion)

b) La EQUIDAD, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusiéon educativa,
la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

Titulo II: Equidad en la educacion

Art. 71: Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para
que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional.

— Recursos necesarios para alumnos con:

necesidades educativas especiales

dificultades especificas de aprendizaje

TDAH (trastorno por déficit de atencion e hiperactividad)
altas capacidades intelectuales

incorporacion tardia al sistema educativo

condiciones personales o de historia escolar particulares.

ASENENENENEN

ORDEN 3661/2007, de 6 de julio, de la Consejera de Educacion, por la que
se regula para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion
de las ensenanzas de idiomas de régimen especial derivadas de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La Direccién General de Ordenaciéon Académica adoptara las medidas oportunas
para FLEXIBILIZAR los requisitos de acceso a las ensefianzas de idiomas en
los supuestos de alumnos con altas capacidades intelectuales. Para ello
solicitara los informes que se consideren necesarios.

DECRETO 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
desarrollan para la Comunidad de Madrid las ensehanzas de la Educacion
Infantil




Articulo 17: Atencion a la diversidad

3. Los centros docentes organizaran las medidas de apoyo y de atencidn
educativa que mejor se adapten a las necesidades personales de los alumnos
con necesidades educativas especiales y de aquellos que tengan detectadas
altas capacidades intelectuales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

4. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, una
vez identificado por las personas responsables de la orientacién y conforme a
la normativa que regula dicho proceso, se podra flexibilizar de forma que
pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion en la Educacion
Primaria, cuando se prevea que esta medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal, intelectual y social.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria.

Art. 14.4: “La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales,
identificado como tal segun el procedimiento y en los términos que determinen
las Administraciones educativas, se flexibilizara en los términos que determine la
normativa vigente; dicha flexibilizaciéon podra incluir tanto la imparticién de
contenidos y adquisicion de competencias propios de cursos superiores
como la ampliacién de contenidos y competencias del curso corriente, asi
como otras medidas. Se tendra en consideracién el ritmo y estilo de
aprendizaje del alumnado que presenta altas capacidades intelectuales y del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.”

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

Articulo 9.5:

Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias
para identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de
forma temprana sus necesidades.

Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacion, asi como programas
de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan
al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado
como tal segun el procedimiento y en los términos que determinen las
Administraciones educativas, se podra flexibilizar en los términos que determine
la normativa vigente; dicha flexibilizaciéon podra incluir tanto la imparticién de
contenidos y adquisicion de competencias propios de cursos superiores
como la ampliacion de contenidos y competencias del curso corriente, asi
como otras medidas.

Se tendra en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales y del alumnado especialmente
motivado por el aprendizaje.




ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se regula la evaluacion y la promocion de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que cursen
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Ensefanza
Basica Obligatoria, asi como la flexibilizaciéon de la duracion de las
ensenanzas de los alumnos con altas capacidades intelectuales en la
Comunidad de Madrid.

Programa de enriquecimiento educativo de la CM para alumnos con altas
capacidades (PEAC).

v" El Programa de Enriquecimiento Educativo es una medida voluntaria y
gratuita, que se lleva a cabo fuera del horario escolar. No sustituye en
ningun momento el curriculo oficial sino que lo complementa y
enriquece, proporcionando a los alumnos oportunidades de
profundizacién en diferentes ambitos a través de la experimentacion,
investigacion y creacion, implementandose por medio de estrategias
metodolobgicas variadas. ]

v' Se desarrolla en cada una de las cinco Direcciones de Area Territorial
de la Comunidad de Madrid y tiene su sede en un Instituto de
Educaciéon Secundaria.

v' Con caracter general, el Programa se desarrolla dos sabados al mes, en
horario de 10:00 a 13:00 horas, desde el mes de octubre al mes de
mayo.




CENTRO EDUCATIVO “LA AMISTAD”
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ANEXO I

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA REALIZAR LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don y dofia , como padres/
tutores legales de y con domicilio, a efectos
de notificacién, en , calle nimero ____ cddigo postal

, teléfono

Autorizan al (denominacién del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica/

departamento de orientacidn) a realizar la evaluacién

psicopedagégica de su hijo/a para determinar, en el caso que corresponda, sus necesidades

educativas especificas y poder adoptar las medidas educativas mds adecuadas a las mismas.

En Fuenlabrada, a de de 201_.

FIRMA DEL PADRE/TUTOR LEGAL FIRMA DE LA MADRE/TUTORA LEGAL




CUESTIONARIO DE DETECCION DE NINOS CON ALTAS CAPACIDADES
(3-4 ANOS)

Fuente: Luz Pérez y Carmen Lépez (2007)

En el cuestionario que presentamos a continuacion aparecen afirmaciones que
describen conductas del nifio/a o aprendizajes logrados por el mismo/a.

La escala de respuesta para cada afirmacidn intenta reflejar el grado en el que el profesor/a
percibe esa conducta. Teniendo en cuenta que el valor 1 significa que se observa muy rara
vez o nunca y el valor 4 que se manifiesta en su grado maximo, puntie marcando el valor
correspondiente de entre las cuatro posibilidades

RETIENE Y ADQUIERE DE FORMA RAPIDA LA INFORMACION 1 2 3 4

Presenta facilidad para conceptualizar (adquisicion de
conceptos elevados para su edad).

Utiliza un vocabulario amplio.

Posee gran informacion de temas complejos para su edad.

Comprende las explicaciones con rapidez.

Muestra una actitud activa ante el aprendizaje.

Demuestra curiosidad por lo que le rodea haciendo multiples
preguntas.

Se observa creatividad e imaginacidn en sus producciones.

Tiende a trabajar y jugar solo.

Tiene tendencia a organizar al grupo.

Demuestra sentido del humor.

Tiene periodos de concentracidn largos.

Es constante y persistente en las tareas que le interesan hasta
que las termina.

Se muestra perfeccionista.

Se opone o aburre ante las actividades rutinarias.

Por la riqueza y precision de su lenguaje se le puede etiquetar
como “sabelo-todo”.

Da soluciones inusuales a los problemas planteados.

No es muy aceptado por su grupo de edad.

Utiliza su capacidad sélo en las actividades que le interesan con
bajo rendimiento en otras.

Prefiere jugar con amigos de mas edad.

Prefiere realizar actividades adultas.

Se aburre con facilidad.

Quiere saber cdmo estan hechas y cémo funcionan las cosas

Tiene una memoria y retentiva inusuales.

Puede mantener la atencién en largos periodos.

Se le observa precocidad verbal.

Adquiere algunos aprendizajes sin ensefianza directa.

Tiene multiples intereses.

Parece tener un autoconcepto positivo.

Muestra gran capacidad de trabajo y bajo nivel de cansancio.

Es muy competitivo.

Mantiene buena relacién con los adultos.

Ejerce liderazgo en los juegos.




Se muestra inmaduro en algunas dareas del desarrollo.

Hace transferencias o encuentra relaciones entre cosas con
facilidad.

Le gusta inventar juegos.

Puede montar o desmontar objetos mecanicos.

Tiene reacciones de célera y rabietas ante la menor
contrariedad.

Tiene conciencia de sus sentimientos y se hace eco de los
ajenos.

Puede construir un rompecabezas de 4 piezas.

Reconoce algunas letras y nimeros escritos.

Reconoce un nimero en la esfera del reloj o en la hoja del
calendario.

Copia un circulo, un cuadrado y un tridngulo.

Puede sumar hasta 5 objetos (3+2,4+1..).

Es capaz de recordar cuatro cifras.

Entrega 3,4 6 5 objetos segun se le pidan.

Sabe que si tiene tres manzanas y da una a su amiguito le
guedan dos.(sustraccién)

Enumera diferencias entre dos objetos: por el color, la forma,
el material

Ante un dibujo incompleto dice lo que le falta.

Autonomia e independencia temprana.

Observaciones:

Si la puntuacién obtenida es superior a 125 puntos seria conveniente que un especialista
confirmara las necesidades educativas del nifio/a.

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE NINOS CON ALTAS CAPACIDADES (5 A 8 ANOS)




Fuente: Luz Pérez y Carmen Lépez (2007)

Este cuestionario tiene como objeto la identificacion, a través de pautas observables de nifios y
nifias con capacidad superior. No tomdndose en cuenta en este caso los logros o el rendimiento
académico.

Se valoraran con 1 aquellas caracteristicas que no coincidan con las del sujeto observado y el
mayor nivel de coincidencia se realizara con las valoraciones superiores hasta 4.

1 2 3 4

Demuestra curiosidad por saber de todo.

Entre sus companferos sobresale porque comprende las
explicaciones con rapidez.

Su comprension tiende a ser global.

Es persistente en las tareas comenzadas hasta que las termina.

Su memoria y retentiva son inusuales. Hace transferencias o
encuentra relaciones entre cosas con facilidad.

Su vocabulario y fluidez verbal son ricos para su edad.

Ha recibido programas de estimulaciéon temprana. *

Es impaciente para conseguir una meta.

Es muy inmaduro/a para su edad. *

Da contestaciones inesperadas y sorprendentes.

Es uno de los primeros en terminar las tareas en su clase.

Sorprende con preguntas que nadie espera.

No se molesta cuando le interrumpen en una tarea.*

Es muy sensible ante el fracaso o la incomprensién.

Posee habilidades especiales en algln area artistica.

Posee habilidades especiales en alglin area motora.

Su motricidad es excelente.

No se relaciona bien con adultos. *

Le gusta relacionarse con nifios mayores que él/ella.

Cuenta muy bien historietas y cuentos.

Tiene periodos de concentracion largos (en lo que le motiva)

Muestra una actitud activa ante el aprendizaje.

Se observa creatividad e imaginacidn en sus producciones.

Posee gran informacion de temas complejos para su edad.

Hace transferencias o encuentra relaciones entre cosas con
facilidad

Observaciones:

Las preguntas sefialadas con* deben ser evaluadas en sentido inverso (4 se contabiliza como 1).
Si el nifio/a obtiene una puntuacidn superior a 60 puntos seria conveniente que un especialista
confirmara sus necesidades educativas.

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE NINOS CON ALTAS CAPACIDADES (9-14 aiios)




Fuente: Luz Pérez y Carmen Ldpez (2007)

Este cuestionario tiene como objeto la identificacion, a través de pautas observables de nifios y
nifias con capacidad superior. No tomdandose en cuenta en este caso los logros o el rendimiento
académicos.

Se valoraran con 1 aquellas caracteristicas que nunca se dan en el alumno observado y el mayor
nivel de coincidencia se indicara con valoraciones superiores hasta 5.

1 2 3 4 5

Se desenvuelve en situaciones cotidianas con una
soltura inesperada y admirable

Tiene sentido del humor.

Demuestra un espiritu observador agudo y
despierto.

Es atento, detallista y exquisito en el trato.
Considera las situaciones problematicas como un
reto.

Demuestra curiosidad por saber de todo, incluso lo
gue no se da en clase.

Es muy sensible ante las injusticias, los fracasos y la
incomprension.

Es persistente y perfeccionista en las tareas que
emprende.

Sus intereses son multiples y variados.

Entre sus compafieros sobresale porque comprende
las explicaciones y las asimila con rapidez.

Prefiere relacionarse con mayores.

Con frecuencia vive absorto/a en su mundo interior
como distraido.

Sobresale por su disponibilidad y responsabilidad en
las tareas de grupo.

Su comprension es global. Diferencia con facilidad lo
principal de lo secundario.

Resuelve con rapidez y acierto problemas.

Utiliza y organiza multiples estrategias para estudiar
y aprender

Se organiza de forma que saca tiempo para todo.

Su vocabulario y fluidez verbal son ricos y
elaborados para su edad.

Le apasiona la lectura, devora cuentos y libros.

Sus preguntas son incisivas.

Tiene una imaginacién desbordante y creativa.

Se aburre y muestra desgana en clases rutinarias

Es muy maduro/a para su edad.

Si esta concentrado/a le molesta que le interrumpan
Transfiere con facilidad los conocimientos y las
estrategias aprendidos a otros contenidos y
situaciones




Capta con perspicacia las motivaciones de la gente,
sus puntos débiles, sus necesidades y comprende
sus problemas.

Reproduce con exactitud los contenidos aprendidos.

Posee amplia informacién sobre ciertos asuntos que
no son propios de su edad.

No suele satisfacerle el resultado o el ritmo de su
trabajo. Siempre esta seguro/a de que puede y
deberia mejorarlo.

Reciba poca ayuda del profesor en sus tareas. Es
autosuficiente y autodidacta

Observaciones.- Si el nifio/a obtiene mas de 70 puntos en este cuestionario seria conveniente
gue un especialista confirmara sus necesidades educativas.




Cuestionario de deteccion de altas capacidades y/o superdotacion intelectual

Etapa Educativa: Nivel: Fecha:

Instrucciones: Lee con detenimiento cada uno de los descriptores y analiza si se cumple

significativamente en alguno de los alumnos/as de la clase. En caso afirmativo coloca el nimero de lista

de ese 0 esos alumnos/as en las casillas correspondientes. Solamente deberas seleccionar a aquellos

alumnos/as a los que atribuyas, en cada item, un nivel significativamente mas elevado que el manifestado

por un “nifio tipico” (del mismo o similar nivel escolar, condicién social, familiar y cultural).

DESCRIPTORES N2 de lista de los
alumnos/as

1 | Rapidez de pensamiento. Gran agilidad mental.

2 | Alta motivacién y perseverancia en el esfuerzo ante tareas
complejas y retos cognitivos.

3 | Atencidny concentracidon elevadas ante contenidos o
actividades nuevos o complicados.

4 | Memorizacion rapida y eficaz de datos, términos, conceptos y
contenidos.

5 | Gran curiosidad, inquietud por saber mas y por comprender.

6 | Pregunta sobre temas “adultos”: trascendencia, sexo, politica,
derechos humanos...

7 | Alta preocupacion por los valores éticos (lo bueno y lo malo, lo
correcto y lo incorrecto...).

8 | Gran sentido critico y opinién propia (emite frecuentes juicios
sobre personas, cosas y situaciones).

9 | Relaciona con facilidad ideas y conceptos de ambitos distintos
del saber.

10 | Encuentra vias y soluciones originales, imprevistas, no
sefialadas anteriormente.

11 | Imaginativo, original y creativo en sus producciones (gréficas,
plasticas, literarias, sociales...).

12 | Perfeccionista y autocritico/a; generalmente insatisfecho/a con
sus productos y resultados.

13 | Gran independencia. Prefiere trabajar solo/a. Pide poca ayuda.

14 | Le gusta organizar a las personas, cosas y situaciones.

15 | Vocabulario muy desarrollado. Gran precisién semantica.
Elevada fluidez verbal y expresividad.

16 | Aprendizaje precoz de la lectura y la escritura.

17 | Calculo mental rapido incluso con cantidades grandes y
operaciones combinadas o complejas.

18 | Se aburre facilmente ante tareas rutinarias y repetidas.

19 | Conoce y usa contenidos (conceptos y procedimientos) de las
areas curriculares aun no trabajados.

20 | Posee informacidon muy amplia sobre temas de su interés.




Distribucion de los indicadores por ambitos

DESCRIPTORES

Rapidez de pensamiento. Gran agilidad mental.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Alta motivacidn y perseverancia en el esfuerzo ante tareas
complejas y retos cognitivos.

Intereses y motivacion

Atencidn y concentracion elevadas ante contenidos o actividades
nuevos o complicados.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Memorizacién rapida y eficaz de datos, términos, conceptos y
contenidos.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Gran curiosidad, inquietud por saber mas y por comprender.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Pregunta sobre temas “adultos”: trascendencia, sexo, politica,
derechos humanos...

Intereses y motivacion

Alta preocupacion por los valores éticos (lo bueno y lo malo, lo
correcto y lo incorrecto...).

Intereses y motivacion

Gran sentido critico y opinién propia (emite frecuentes juicios
sobre personas, cosas y situaciones).

Aptitudes. Estilo cognitivo

Relaciona con facilidad ideas y conceptos de ambitos distintos del
saber.

Creatividad y divergencia

Encuentra vias y soluciones originales, imprevistas, no sefaladas
anteriormente.

Creatividad y divergencia

Imaginativo, original y creativo en sus producciones (gréficas,
plasticas, literarias, sociales...).

Creatividad y divergencia

Perfeccionista y autocritico/a; generalmente insatisfecho/a con
sus productos y resultados.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Gran independencia. Prefiere trabajar solo/a. Pide poca ayuda.

Aptitudes. Estilo cognitivo

Le gusta organizar a las personas, cosas y situaciones.

Intereses y motivacion

Vocabulario muy desarrollado. Gran precisién semdntica. Elevada
fluidez verbal y expresividad.

Rendimiento

Aprendizaje precoz de la lectura y la escritura.

Rendimiento

Calculo mental rapido incluso con cantidades grandes y
operaciones combinadas o complejas.

Rendimiento

Se aburre facilmente ante tareas rutinarias y repetidas.

Intereses y motivacion

Conoce y usa contenidos (conceptos y procedimientos) de las
areas curriculares aun no trabajados.

Rendimiento

Posee informacién muy amplia sobre temas de su interés.

Rendimiento




Registra ordinalmente en la siguiente tabla a los alumnos/as que hayan obtenido mas
nominaciones en cada uno de los cuatro ambitos considerados Haz la suma de las nominaciones

individuales en la casilla total.

Ne N2 de indicadores
Orden Nombre y apellidos Por ambitos Total
7 5 3 5
19
20
30
49

Ul
10




ANEXO A (2)
Cuestionario para la deteccion de indicadores de altas capacidades y/o superdotacion
intelectual
Instrucciones generales

Durante el primer trimestre del curso se realiza en los centros escolares la observacion del
funcionamiento general del alumnado. El Cuestionario que se adjunta tiene pretende, en este
contexto, facilitar la deteccidn del alumnado con altas capacidades y/o superdotacion
intelectual.

Es un instrumento que va dirigido a todo Equipo Docente que imparte clase en un grupo aula.
El registro permite obtener datos referidos a cinco ambitos prioritarios:

(A) Estilo cognitivo.

(B) Motivacion, intereses e implicacion en la tarea.

(C) Creatividad y pensamiento divergente.

(D) Caracteristicas de aprendizaje.

(E) Desarrollo social y emocional.

En cada uno de los citados ambitos se recogen en negrita diversos indicadores numerados; son
estos indicadores los que hay que analizar para asignar, nominalmente, en que alumnos/as se
cumplen suficientemente.

Para facilitar el andlisis de estos indicadores se ofrecen varios descriptores que expresany
aclaran el significado del indicador a considerar.

Cada uno de los profesores/as debe disponer de este instrumento de registro para utilizarlo
como referente durante la observacidn del primer trimestre. Este instrumento podrd, asi mismo,
ser utilizado como elemento facilitador en las diversas reuniones de control y evaluacién que el
equipo docente realice a lo largo de este periodo.

Procedimiento

19. El Orientador/a del centro proporcionara a todo el profesorado el Cuestionario para la
deteccion y realizara las explicaciones pertinentes sobre su finalidad, criterios y procedimiento.
En esta reunidn se aclararan las dudas conceptuales con el fin de entender el significado de cada
uno de los indicadores. Se estableceran los plazos de cumplimentacion.

29, Los profesores, con la ayuda de los descriptores explicativos que acompaiian a cada
indicador, realizaran la observacion de los grupos de alumnos/as que les corresponden.

32, Cada profesor completa su Cuestionario anotando en las casillas de la derecha los nimeros
de lista de los alumnos/as que destacan clara y significativamente en el cumplimiento de cada
indicador.

42, En la reuniéon de evaluaciéon del primer trimestre se trasladara toda la informacion obtenida
al “Cuestionario para la deteccidn de indicadores altas capacidades y/o superdotacion
intelectual” que estara en poder del orientador/a del centro. El orientador/a anotara solamente
los nimeros de aquellos/as alumnos/as en los que se cumple el indicador a juicio de la mayor
parte del profesorado.




ANEXO A (2)

Cuestionario para la detecciéon de indicadores de altas capacidades y/o superdotacién

intelectual

Etapa Educativa: Nivel: Fecha:

(A) ESTILO COGNITIVO

INDICADORES | N2 DE LISTA

Rapidez de pensamiento. Gran agilidad mental. | ‘ | | ‘

e Entiende con facilidad las cuestiones explicadas en clase. No necesita segundas
explicaciones.
e Relaciona entre si los contenidos trabajados en las distintas reas.

Al e Realiza preguntas sorprendentes que van mds alld de los contenidos explicados
® Da respuestas complejas a las preguntas del profesor.
Perspicaz en la observacion. Capta detalles y el
significado de situaciones desapercibidos para la
mayoria.
e Retiene gran cantidad de datos y elementos en ldminas, dibujos y escenas
gréficas.
A2 e Retiene y refiere con profusion de detalles los hechos, situaciones y personajes
contenidos en textos orales o escritos.
e Realiza interpretaciones ajustadas y originales de acontecimientos y situaciones.
® (apta el doble sentido de mensajes, ironias. Muestra notable sentido del humor.
Atencion y concentracion elevadas ante
contenidos o actividades de su interés.
* Se muestra muy atento/a cuando se le proponen actividades nuevas y de
descubrimiento.
A3 e Se concentra con facilidad durante las explicaciones y actividades de su interés.
e e cuesta abandonar las tareas en las que estd concentrado/a.
e Dedica tiempo en casa a profundizar en temas de su interés.
® Aporta informacién (novedosa para los demds) en temas que se explican en
clase.
Memorizacion rapida y eficaz de datos,
términos, conceptos y contenidos.
e Memoriza con velocidad la informacién que se le proporciona.
Ad ® Sorprende la cantidad de informacion que posee en algunos temas.
e Retiene datos durante mucho tiempo.
® Reproduce textualmente con facilidad la informacién.
Comprende y maneja ideas abstractas y
complejas.
AS e Sorprende por la complejidad y madurez de sus expresiones e ideas.

e Compara, analiza, organiza y evalda las ideas y conceptos en esquemas
complejos.

e  Muestra insatisfaccion ante respuestas simples.

e Realiza preguntas sobre temas filoséficos, trascendentales. ..

® Entiende y domina los sistemas simbdlicos con gran rapidez (lenguaje oral y
escrito, informdtico, musical, otros idiomas, otros c6digos).




A6

Relaciona con facilidad ideas y conceptos de

ambitos distintos del saber.

Aplica contenidos y estrategias de unas dreas curriculares a resolver cuestiones
de otras.

Realiza proyectos y trabajos interrelacionando datos y procedimientos de
ambitos distintos.

(B) MOTIVACION, INTERESES E IMPLICACION EN LA TAREA

INDICADORES ‘ N¢ DE LISTA

B1

Alta motivacion y perseverancia ante tareas de

su interés.

Es capaz de mantenerse trabajando durante largos periodos de tiempo si el tema
le atrae.
Aporta y/o solicita ampliar la informacién disponible.

Necesita poca motivacién externa para trabajar en un tema que le interesa.

B2

Persiste en la biisqueda de soluciones, no se
desanima ante el fracaso, prueba otras

alternativas.

Prefiere buscar alternativas ante una dificultad en vez de desanimarse y darse
por vencido/a.
No le gusta dejar trabajos de su interés inacabados.

Busca y amplia informacién por iniciativa propia.

B3

Se aburre facilmente ante tareas rutinarias y

repetidas.

Desconecta y se aburre cuando el profesor vuelve a explicar un contenido o se
realizan actividades mecdnicas y de refuerzo.

No termina los ejercicios que consisten en repetir técnicas y procedimientos.
Suele presentar los ejercicios rutinarios con poca calidad y frecuentes errores
(pudiendo hacerlos bien).

B4

Perfeccionista y autocritico/a; generalmente
insatisfecho/a con sus productos y resultados.

Presenta los trabajos de su interés con gran profusion de ideas y buena
estructuracion.

Muestra disgusto ante calificaciones y resultados no brillantes.

Se atribuye y responsabiliza de los resultados de su trabajo.

BS

Alto interés hacia temas “adultos”:
trascendencia, sexo, politica, actualidad social,

derechos humanos...

Aborda temas inasequibles para la mayoria de sus compafieros/as.
Muestra interés por multiples y variados temas.

Expresa opiniones propias sobre acontecimientos y hechos del entorno social
préximo y lejano.

B6

Alta preocupacion por los valores éticos: justicia,

moral...

Es riguroso/a en la aplicacidn de la justicia y muy sensible ante las injusticias de
cualquier orden.

Realiza atribuciones valorando los distintos puntos de vista de los participantes
en el conflicto.

Muestra opiniones personales sobre acontecimientos sociales relevantes.

Estd interesado/a y es eficaz a la hora de regular y resolver conflictos y
problemas.




(C) CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO DIVERGENTE

INDICADORES | N2 DE LISTA

Gran curiosidad, inquietud por saber mas y por
comprender.

e Realiza gran cantidad de preguntas solicitando informacion.

C1 e Si se le facilita busca informacidn en distintas fuentes (enciclopedias,
internet...).
® Necesita saber el “por qué” de las cosas.
Prefiere las actividades de investigacion,
experimentacion y descubrimiento.
e e gusta participar en proyectos abiertos de trabajo.
C2 e Le agrada averiguar y descubrir el funcionamiento de mecanismos y mdquinas.
® Pone mucho interés en actividades de bisqueda de informacién,
experimentacion y manipulacién de materiales y comprobacidn de resultados.
Prefiere las actividades de investigacion,
experimentacion y descubrimiento.
e Ofrece soluciones variadas a problemas y a preguntas.
C3 Encuentra distintas soluciones ante problemas y conflictos generados en el aula.
e Posee mucha informacién sobre algunos temas y expresa gran cantidad de
conceptos.
® Plantea preguntas inusuales.
Encuentra vias y soluciones originales,
impreyvistas, no seiialadas anteriormente.
e Sorprende por la originalidad y singularidad de sus ideas o propuestas.
C4 ® Soluciona problemas utilizando estrategias que no se les ocurren a otros.
® Busca soluciones alternativas.
Gran imaginacion, originalidad y creatividad en
sus producciones.
e Compone textos orales o escritos muy imaginativos y originales.
e Realiza composiciones plasticas que destacan por su calidad expresiva (idea,
Cs color, detalles, perspectiva...). Inventa y construye aparatos con materiales
sencillos.
¢ Inventa juegos que son aceptados por sus compaiieros/as y en ocasiones
modifica sus reglas haciéndolas més complejas.
e e gustan los juegos de construccion en los que puede crear libremente (legos,
mecano...).
(D) CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE
INDICADORES | N2 DE LISTA
Vocabulario muy desarrollado. Gran precision
semantica. Elevada fluidez verbal y
expresividad.
D1 e Utiliza sin6nimos, anténimos, metaforas, comparaciones, frases hechas... de

manera precisa.
* Sulenguaje es muy rico aparentando en este aspecto mayor edad.
Con frecuencia es quien encuentra el término exacto para definir algo.
® Explica sus ideas y experiencias con claridad y precision.




Alto nivel lector y aficion hacia la lectura.

® Aprendi6 a leer de forma auténoma y antes que la mayoria de sus compaiieros.
D2 e Sulectura mecdnica es fluida y sin errores.
e Comprende textos escritos con gran rapidez.
® [ee mucho y selecciona sus propios temas y lecturas. Elige libros de nivel
superior a su edad.
Resolucion rapida y segura de calculos y
problemas matematicos.
® Adquiere la mecanica de las operaciones bésicas antes que sus compaiieros.
D3 ® Manifiesta gran rapidez en el calculo mental.
e Razona los problemas y selecciona intuitivamente los procedimientos de
resolucién adecuados.
® [lega ala solucidn de un problema sin pasos intermedios.
Comprende y emplea contenidos atin no
trabajados. A veces se adelanta a las
explicaciones del profesor.
D4 e Posee datos y utiliza procedimientos auin no trabajados en el aula.
¢ Demuestra tener mds informacién que la esperada en relacion a los contenidos
del nivel.
Posee informaciéon muy amplia sobre temas de
su interés.
e Sorprende por la gran cantidad de datos, relaciones y opiniones en algunos
D5 temas. Ocasionalmente puede no responder para no significarse.
¢ (Cuando se le permite presenta trabajos y proyectos con gran profusion de
contenidos.
Aprende solo/a. Prefiere trabajar solo/a. Pide
poca ayuda.
e (asi nunca solicita aclaraciones ni segundas explicaciones.
D6 ® Organiza y estructura su trabajo y tareas con autonomia.
® Ordena los pasos de un proyecto en una secuencia temporal adecuada,
® Adquiere de forma autbnoma contenidos conceptuales y procedimentales.
Aplica aprendizajes adquiridos a distintos
contenidos y situaciones.
e Utiliza determinadas técnicas y procedimientos en dreas distintas.
D7 e Aplica sus conocimientos a otras situaciones distintas a las del aprendizaje.
(E) DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL
INDICADORES | N2 DE LISTA
Le gusta organizar a las personas, las
situaciones y las cosas. Tendencia al liderazgo.
¢ Tiende a organizar y dirigir las actividades y juegos en los que participa.
E1l ® Es aceptado/a y valorado/a por los compaieros/as que le atribuyen en ocasiones

el papel de lider.
e Es capaz de secuenciar y establecer prioridades en la organizacién de
actividades.




E2

Gran sentido critico y opinion propia (emite
frecuentes juicios sobre hechos, personas y

situaciones).

Expresa opiniones propias sobre hechos y acontecimientos de la actualidad.
Emite juicios razonados sobre las actuaciones de compafieros/as y adultos.

Es riguroso/a en la aplicacién de la justicia y muy sensible ante las injusticias de
cualquier orden.

No soporta imposiciones no razonadas.

E3

Busca relacionarse con personas adultas y

ninos/as de mas edad.

En las ocasiones que hay que emplear habilidades comunicativas y de
razonamiento, en juegos de estrategia, actividades intelectuales prefiere la
compaiiia de alumnos/as mayores.

Se interesa por las conversaciones de los adultos y participa en ellas con
competencia.

Es aceptado por compaiieros de mayor edad.

Tiene intereses distintos a los de su grupo de igual edad.

E4

Acepta bien las responsabilidades. ‘ ‘ | ] | ‘

Se puede confiar en que hard lo que ha prometido hacer.
Puede asumir responsabilidades mds alld de lo esperado.

Se atribuye los resultados y las consecuencias de sus acciones.
Coopera, si se le pide, con profesores/as y compaifieros/as.

ES

Muestra confianza en sus posibilidades y
seguridad en si mismo/a. Alta capacidad de

persuasion.

Apenas solicita ayuda del profesorado. Es independiente.

Toma decisiones razonadas y las lleva a cabo.

Utiliza el lenguaje para convencer a compaieros y personas mayores de sus
ideas y proyectos.

Le gusta aceptar retos.

Tiende a imponer sus ideas.

E6

Adaptacion rapida a nuevas situaciones y

cambios.

Se adapta a los cambios con facilidad. No le molestan los cambios de
rutinas.

No persiste en una idea o procedimiento si se le muestra o descubre el error.
Adapta su comportamiento social y verbal a los diferentes interlocutores y
situaciones.

Puede llegar a superar situaciones dificiles: divorcio, fallecimiento de un
familiar... mds rdpidamente.

Anexo B

“Resumen de los datos obtenidos en los procesos de deteccion”

| Centro escolar: Nivel educativo: Curso:

1. Procedimientos e instrumentos de deteccion utilizados.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO | RESPONSABLE FECHA

Prueba estandarizada de aptitudes
intelectuales




Profesores
(%]
()
5
S Iguales
©
£
g Padres
=
2. Alumnos en los que se han detectado indicadores de AACC.
Identificacion PRESENCIA/AUSENCIA DE INDICADORES
alumno PRUEBA NOMINACION | NOMINACION | NOMINACION
PROFESOR IGUALES PADRES
3. Alumnos que quedan en espera de evaluacion psicopedagdgica.
Identificacion alumno/a AMBITOS A EVALUAR (citar)

Ambitos a evaluar: Aptitudes intelectuales, aptitudes especificas, rendimiento
escolar, habilidades sociales, estilos cognitivos, creatividad, contexto familiar,

contexto escolar...




A. DATOS PERSONALES

Plan de Evaluacion Psicopedagogica

Nivel escolar:
Tutor/a:
Orientador/a:
Fecha del informe:

Nombre: Fecha de nacimiento:

CENTRO EDUCATIVO “LA AMISTAD”

B. MOTIVO DEL INFORME

C. DATOS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

C.1. Informacion sobre el alumno (técnicas utilizadas, resultados y

Conclusiones):

e Desarrollo cognitivo — aptitudes intelectuales
* Nivel de competencia curricular por areas




O

Creatividad

Estrategias de aprendizaje y procesos cognitivos

Esfuerzo, motivacion e intereses académicos

Interaccion (con adultos y con iguales) e integracion social
Estado emocional.

C.2. Informacién sobre el contexto escolar (técnicas utilizadas, resultados y
Conclusiones):

Cogniciones y expectativas del profesorado

Organizacion de aula y ciclo

Grado de flexibilidad curricular (excelencia)

Estilos didacticos y recursos utilizados

Experiencia profesional

Posibilidades de aplicacién de divergencias

Nivel de exigencia curricular.

C.3. Informacion sobre el contexto social y familiar (técnicas utilizadas, resultados y
conclusiones):

Percepcidn y expectativas de los padres. Actitud de exigencia ante el hijo

Relaciones familiares (padres hermanos)

Actitud hacia la escuela. Relaciones, colaboracién y exigencia

Posibilidades de desarrollo extraescolar

Utilizacién de los recursos comunitarios.

. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNO

D.1. En relacidn al curriculo escolar: (Ejemplo)
Disponer de un curriculo flexible que permita y favorezca la profundizacion en diversos
contenidos
interrelacionar dmbitos y dreas a través de trabajos en proyecto.
Tener acceso y usar materiales y recursos variados apropiados a sus intereses y
competencias
Trabajar en agrupamientos diferenciados en funcion de los objetivos seleccionados
Sentirse motivado hacia el aprendizaje y el esfuerzo evitando el bajo rendimiento
Desarrollo de contenidos actitudinales relacionados con el respeto interpersonal y la
convivencia con iguales y adultos.

D.2. En relacidn al estilo cognitivo y de aprendizaje: (Ejemplo)

Plantear los contenidos de trabajo y actividades como retos cognitivos

Posibilitar profundizar en temas y contenidos de interés personal

Evitar las actividades que supongan poco esfuerzo y ejecuciones repetitivas. Posibilitar
aprendizajes mds rdpidos

Proponer actividades que posibiliten y permitan establecer relaciones conceptuales y
procedimentales entre contenidos distintos

Abordar problemas con multiples vias de solucion a los que aplicar la fluidez,
originalidad y flexibilidad de pensamiento.




D.3. En relacidn al desarrollo socio afectivo y las relaciones
Interpersonales: (Ejemplo)

Establecer contactos y ocupaciones comunes con distintos grupos sociales de cardcter
académico, cultural y ludico-deportivo

Desarrollar sentimientos de pertenencia al grupo de amigos y al grupo aula

Valorar positivamente las condiciones personales de los demds

Recibir feed-back afectivo basado en quién es y no en como es

Desarrollar habilidades positivas de liderazgo.

D.4. En relacion con otros ambitos:

. MEDIDAS PROPUESTAS

E.1. Ordinarias. Propuestas de enriquecimiento curricular (Ejemplo)
Seleccionar actividades con mayor nivel de complejidad
Proponer tareas que exijan relacionar y utilizar conceptos y procedimientos de
distintas areas
Profundizar en contenidos procedimentales y actitudinales
Plantear proyectos de trabajo e investigaciones
Profundizar en el uso de técnicas de blusqueda y tratamiento de la informacién
Planificar y aplicar actividades que fomenten la creatividad y el pensamiento
divergente
Prever agrupamientos flexibles, en el marco del grupo-clase, en su nivel o con niveles
superiores para trabajar determinados contenidos o actividades.

E.2. Extraordinarias.
Programa de intensificacion curricular (modificaciones, priorizacion o eliminacion de
objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién, actividades y organizacion).

Anticipacidn del periodo de escolarizacion obligatoria
Flexibilizaciones del periodo de escolarizacién obligatoria.

Fecha y firma del responsable del informe y sus colaboradores










